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Ementa

Nocoes do Direito: constitucional, civil, empresarial, tributario, comercial. Conceito de Direito do Trabalho e Prey
Origem e Evolucao Histéria do Direito do Trabalho e Previdenciario. Relacdo de Emprego. Contrato de Trabalho

Juridicos. Remuneracéo e Salario. Duracdo do Trabalho. Estabilidade e Fundo de Garantia por Tempo de Servico. Avi
Seguro Desemprego. Férias. Direito Coletivo do Trabalho: negociacdo, convencéo e acordo coletivo. Previdéncia social:
dependentes, beneficios e custeio. Previdéncia plblica e privada. O Trabalho e a Previdéncia Social na Constituica
Acidente do Trabalho. Terceirizacao de Atividades Meios e Fins.

Justificativa

Por meio do conte(do trabalhado durante o semestre, os académicos poderdao reconhecer e definir problemas,

solucdes, pensar estrategicamente, introduzir modificacdes no processo produtivo, atuar preventivamente, transferir e
conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da tomada de decisao, no que se referem
trabalhistas, e consequentemente, as obrigacdes previdenciarias, da empresa com seus empregados e prestadores de se

Objetivo Geral

Permite ao egresso conhecer os fundamentos juridicos e legais na relacdo de trabalho e emprego, essenciais na tomada
gerencial.

Objetivos Especificos

- Proporcionar ao aluno a compreensao das nocdes de alguns ramos do direito; - Estudar a origem e evolucao do direito
e previdenciario; - Analisar a diferenca entre trabalho e emprego; assim como da remuneracao e salario; - Explicar a
duracao do trabalho e direitos essenciais como estabilidade, FGTS, Aviso prévio e seguro desemprego; - Identificar c
solucao de conflitos coletivos de trabalho; - Expor sobre a terceirizacdo de atividades; - Compreender a importanc
ambiente do trabalho saudavel e a responsabilidade civil do empregador em caso de acidente de trabalho. - Estudar a
Previdéncia Social e seus principais aspectos.

Conteudo Programatico



Topico / Subtopico

=? A Nocao de Direito Definicdes, conceitos, nocdes e ideias O direito como sistema de limites, fruto da racionalidade
Os varios significados da palavra direito O direito objetivo e o direito subjetivo O dever juridico e a responsabilidade Di
potestativo e a responsabilidade Direito material/substantivo e direito processual/adjetivo A finalidade essencial do dil
diversos ramos do direito ? Direito do trabalho Evolucéo histdrica do direito do trabalho Conceito e caracteristicas do di
trabalho Fontes do direito do trabalho Principios do direito do trabalho Contrato individual do trabalho ? Remuneracao
Abonos Adicionais Comissdes e percentagens Diarias de viagem Gorjetas Décimo-terceiro salario ou gratificacao natalin
familia Salario-maternidade Participacdo nos lucros ? Jornada de trabalho Intervalos para descanso Repouso semanal re
e feriados Férias anuais remuneradas ? Extincao e rescisao do contrato de trabalho Principios Aplicaveis Restricdes Ao T
Contrato de Trabalho Aviso Prévio Verbas Rescisorias Formas de Término do Contrato de Trabalho Efeitos Do Término Dc
De Trabalho Formalidades Na Extincao Do Contrato De Trabalho Seguro-Desemprego ? Estabilidade no emprego Nocoes
introdutorias Estabilidade geral e estabilidade especial Estabilidade definitiva e estabilidades provisdrias Garantias ou
estabilidades provisorias de emprego ? Direito Coletivo do Trabalho Definicao, denominacao, contetdo e funcao Fontes
coletivo do trabalho Principios do direito coletivo do trabalho Representacao dos trabalhadores nos locais de trabalho
Leitura/video complementar Chéao de Fabrica - Um documentario sobre a historia do sindicalismo https://www.youtube
/watch?v=Ww00zrXXrnM American Factory Disponivel na Netflix. ? Formas de solucdo dos conflitos coletivos de trabalhc
individuais e coletivas de trabalho Conflitos coletivos de trabalho Negociacao coletiva Mediacao Arbitragem Solucao juc
Seguranca e medicina do trabalho Meio ambiente do trabalho Trabalho em condicées perigosas Trabalho em condicdes i
Trabalho em condicées penosas Acidentes do trabalho Responsabilidade civil na esfera trabalhista (dano material, mora
estético) Orgaos de seguranca e medicina do trabalho — CIPA e SESMT Instrumentos de prevencao e tutela do meio amb
trabalho ? Previdéncia Social Introducédo Evolucéo histérica mundial Evolucao historica no Brasil Definicao e abrangénciz
Classificacdo dos sistemas previdenciarios Planos previdenciarios brasileiros Planos basicos Planos complementares ? O |
Geral de Previdéncia Social - RGPS Abrangéncia Cobertura Legislacdo de regéncia Principios da previdéncia social ? Segt
Filiacao e Inscricao no Regime Geral de Previdéncia Social Segurados obrigatérios Segurados facultativos ? Regras Gerais
de Beneficios e Servicos do Regime Geral de Previdéncia Social Espécies de prestacdes previdenciarias Classificacao das
prestacoes previdenciarias Dependentes dos segurados Tempo de servico e de contribuicao e sua contagem reciproca In
para a contagem de tempo de servico ou de contribuicdo Manutencédo da qualidade de segurado no periodo de graca Pe
caréncia Fator previdenciario Salario de beneficio na Lei 8.213/91 e Cadastro Nacional de Informacdes Sociais (CNIS) Sa
beneficio na emenda 103/2019 Renda mensal inicial dos beneficios previdenciarios - regras vigentes ? Dos Regimes Prop
Previdéncia Social - RPPS’S Disposicoes iniciais e contagem reciproca Segurados Contribuicoes previdenciarias Calculo d
beneficios Beneficios com previsao constitucional Regras gerais e registro da aposentadoria e da pensao por morte no Ti
Contas Aposentadoria compulséria por idade

Metodologia

A metodologia empregada nas aulas sera tedrico-expositiva, atividades de pesquisa na forma de estudo de caso, jurit
provas objetivas com multipla escolha e discursivas. Sera usado como recurso tecnolégico data show, notebook, lousa,
oferecidos exercicios orais e/ou escritos, que serao resolvidos com a participacao de todos e o apoio da professora. Tan
utilizados trabalhos em grupo e/ou individuais em sala de aula. Os trabalhos desenvolvidos terao como caracteristica
dialogo entre professora e aluno(a) de modo a provocar e desenvolver o pensamento critico do(a) académico(a).

Avaliacao

Avaliacdo continua, com provas escritas e seminarios, de natureza reflexiva, possibilitando ao(a) aluno(a) del
conhecimento do conteldo abordado nos encontros. O processo avaliativo compreendera DUAS avaliacdes formais
questdes objetivas e/ou subjetivas, nas datas - que poderao sofrer alteracoes - assim definidas: Avaliacao 31.03.202:
dos conteidos ministrados nas aulas dos dias 10 de fevereiro a 24 de marco, com no minimo 5 e no maximo 1
discursivas, que sera atribuida nota de 0 a 10, correspondente a 1 média do semestre. Os alunos poderao realizar a pr
4 pessoas, permitindo a consulta na legislacdo impressa sem comentarios (Consolidacdo das Leis Trabalhistas).
02.06.2023 - Avaliacdo dos conteldos abordados nas aulas dos dias 14 de abril a 26 de maio, com no minimo 5 e no
questdes objetivas e/ou discursivas, que sera atribuida nota de 0 a 5, correspondente a 2* média do semestre. A prov
aplicada no dia e horario da respectiva aula da disciplina (09.06.2023), sem possibilidade de alteracao, com no min
maximo 10 questées de multipla escolha e discursivas. Nao sera permitido a consulta. O conteldo sera de todo ¢
portanto, todos os temas que constam na ementa. Ainda, durante as aulas podera ser repassada alguma pesquisa (estud
jurisprudéncias, questoes objetivas/dissertativas) referente aos temas estudados, sendo que cada trabalho valera 1,0
somado na proxima nota da avaliacdo/trabalho que for aplicada (o). Estes trabalhos ndo terdao data pré-definida.
entregar, quem estiver presente na sala no dia da aplicacao do referido trabalho.
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